Tarifvertrag Ostholstein
fiir die Beschadftigten der Ostholsteiner Behindertenhilfe GmbH sowie

der Lebenshiife Ostholstein e. V.
vom 29. April 2008

Zwischen

der Ostholsteiner Behindertenhilfe GmbH (OHBH),
vertreten durch die Geschéftsfiihrung, ElisabethstraBe 70, 23701 Eutin,

der Lebenshilfe Ostholstein e. V.,
vertreten durch den hauptamtlichen Vorstand, Am Kirchhof 10, 23611 Bad Schwartau,

beide vertreten durch den Unternehmensverband Kiel e. V., Lindenallee 16, 24105 Kiel,

einerseits

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,

vertreten durch die Landesbezirksleitung Nord, Hiixstr.1, 23552 Liibeck

andererseits

wird folgendes vereinbart:
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Abschnitt I - Allgemeine Vorschriften

8§ 1 Geltungsbereich
1. Dieser Tarifvertrag gilt

a) fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer - nachfolgend Beschéftigte genannt -
der Ostholsteiner Behindertenhilfe GmbH und der Lebenshilfe Ostholstein e. V.

b) fUr Schulerinnen und Schiiler der Altenpflege, Auszubildende nach BBIiG, Prakti-
kantinnen/Praktikanten im Anerkennungsjahr nur soweit keine spezielleren Re-
gelungen getroffen worden sind

c) flr geringfligig Beschéaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB 1V,

2. Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir Beschéaftigte als Leitende Angestellte im Sinne des §
5 Abs. 3 BetrVaG.

Protokollerkldrung:

Die Vertragsparteien sind sich einig dariiber, die Mitglieder der ,Erweiterten Geschéftsleitung" wie
Leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVVG behandelt werden, d.h., fir sie gilt dieser
Tarifvertrag nicht. Zur Erweiterten Geschéftsieitung kdénnen gehéren: Qualitdtsmanagementbeauft-
ragte/e (QMB; Bereichsleitung Wohnen; Personalentwicklung,; Koordinator/in verschiedener Berej-
che; Leitung Berufl. Bildung mit Leitung Soziale Dienste; Leitung und Koordinierung Ambulanter

Dienste.
8§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
1. Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.
2. Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kénnen

gesondert geklindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

3. Die ersten sechs Monate der Begcha’ftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
klrzere Zeit vereinbart ist. Bel Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren
Anschluss an das Ausbildungsverhéitnis in ein Arbeitsverhdltnis entfallt die Probe-

zeit.
§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

1. Die Beschéftigten haben (iber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetz-
liche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegen-
heit zu wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

2. Die Beschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Verglinstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen
sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers mdglich. Werden den Beschéftigten de-
rartige Verglinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich
anzuzeigen.

3. Nebentdtigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéaftigten ihrem Arbeitgeber rech-
tzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit unter-
sagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfillung der ar-
beitsvertraglichen Pflichten der Beschéftigten oder berechtigte Interessen des Ar-
———— beitgebers Zu beeintrachtigen.

4, Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschaftig-
te/n zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er zur
Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Téatigkeit in der Lage ist. Bei der be-
auftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsarztin/einen
Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arz-
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tin/einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung tragt der
Arbeitgeber.

5. Die Beschaéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personalakten.
Sie kbnnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevoliméach-
tigte/n ausiben lassen. Sie kénnen Auszlige oder Kopien aus ihren Personalakten
erhalten.

§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

1. Beschaftigte kénnen aus betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet werden.
Sollen Beschaftigte an einen Betrieb auBerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt
oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher
zu héren.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voribergehenden Beschéftigung bei einem anderen
Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Ar-
beitsverhdltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschédftigung bei einem ande-
ren Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

2. Beschaftigten kann im betrieblichen Interesse mit ihrer Zustimmung voriibergehend
eine mindestens gleich vergiitete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden.
Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. Die Rechtsstel-
lung der Beschaftigten bleibt unberihrt. Beziige aus der Verwendung nach Satz 1
werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerklarung zu Absatz 1 und 2:
Zuweijsung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses - die voriibergehen-
de Beschéiftigung bei einem Dritten im Iniand, bei dem dieser Tarifvertrag nicht zur Anwen-

dung kommt.

3. Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen
des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhéltnis die arbeitsvertragtich
geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgesteliung).
§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerkidrung zu Absatz 3:

Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverh&ltnisses - die auf
Dauer angelegte Beschéaftigung bei einem Dritten. Die Modalitdten der Personalgestellung
werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

4, FUr die Zeit der Abordnung oder Zuweisung werden Reisekosten nach dem Bundes-
reisekostengesetz flir die tatsachlich gefahrenen Kilometer vergiltet oder ein
Dienstfahrzeug gestellit.

§ 5 Qualifizierung

1. Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen
Interesse von Beschaftigten und Arbeitgebern. Qualifizierung dient der Steigerung
von Effektivitdt und Effizienz der Ostholsteiner Behindertenhilfe GmbH und der Le-

o schaftigungsbezogenen Kompetenzen. Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifi-
zierung auch als Teil der Personalentwicklung.

2. Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot
dar, aus dem fiir die Beschaftigten grundsatzlich kein individueller Anspruch abge-
leitet werden kann. Ausnahmen bilden die Falle nach den Absatzen 4, 5 und 6.

_......_benshilfe Ostholstein—e—\,—der Nachwuchsférderung—und der Steigerung von be-



3. Qualifizierungsmafinahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fiir
die Gbertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusétzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

¢) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere Téatig-
keit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizie-
rung).

Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafnahme wird dokumentiert und den Be-
schéftigten schriftlich bestatigt.

4, Beschaftigte haben - auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d - Anspruch
auf ein regelmaBiges Gesprach mit der jeweiligen Flhrungskraft, in dem festgestellt
wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. Dieses Gesprach kann auch als
Gruppengesprach gefiihrt werden. Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach
jéhrlich zu fihren.

5. Die Aus- bzw. Weiterbildung ist vom Betrieb im Rahmen wirtschaftlicher Betriebs-
fihrung so zu organisieren, dass die/der Beschaftigte die festgelegten Aus- bzw.
Weiterbildungsziele in der nach der jeweiligen Aus- bzw. Weiterbildungsordnung
vorgesehenen Zeit erreichen kann.

6. Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaBnahme - ein-
schlieBlich Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten Gibernommen werden,
grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen. Ein mdéglicher Eigenbeitrag wird durch ei-
ne Qualifizierungsvereinbarung geregelt. Die Betriebsparteien sind gehalten, die
Grundséatze einer fairen Kostenverteilung unter Ber{icksichtigung des betrieblichen
und individuellen Nutzens zu regeln. Ein Eigenbeitrag der Beschaftigten kann in
Geld und /oder Zeit erfolgen.

7. Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmen gelten als Arbeitszeit. Bei ei-
nem vollen Arbeitstag werden diese mit 1/5 der regelmdBigen wodchentlichen Ar-
beitszeit (§ 6 Absatz 1) gerechnet, bei klrzeren Veranstaltungen entsprechend der
tatsachlichen Dauer.

8. Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezo-
gen werden.

9. Flir Beschéftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaBnahmen so
angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

Abschnitt II - Arbeitszeit

§ 6 RegelmadBige Arbeitszeit

1. Die regelmaBige Arbeitszeit betrdgt ausschlieBlich der Pausen 39 Stunden wdchent-
lich,

2. Die regelmdaBige Arbeitszeit kann auf flnf Tage, aus notwendigen betriebli-

e ————chenfdienstlichenGrinden auch auf sechs Tage verteilt werden. In einer Betriebs-
vereinbarung wird Ndheres geregelt.

3. Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmafBigen wdchentlichen Arbeitszeit
ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. Abweichend von Satz 1
kann bei Beschaftigten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten
haben, ein ldngerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.



4, Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der Beschaftigte am 24.
Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 22 von der
Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen
Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Mo-
naten zu gewdhren. Die regelmdBige Arbeitszeit vermindert sich flir jeden gesetzli-
chen Feiertag, sowie fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen
Werktag fatlen, um die dienstplanmaBig ausgefallenen Stunden.

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 3:
Die Verminderung der regelmdBigen Arbeitszeit betrifft die Beschdftigten, die wegen des
Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten miissten.

5. Aus dringenden betrieblichen Griinden kann auf der Grundlage einer Betriebsver-
einbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den Vorschriften
des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollerklarung zu Absatz 5:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tigliche Arbeits-
zeit auf bis zu zwdIf Stunden verldngert werden, wenn dadurch zusatzliche freie Schichten an
Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

6. Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie -
bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zu-
stimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit
verpflichtet.

Protokollerkldrung zu § 6:
1. Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der Rechte aus dem BetrVG unabhdngig von den Vorga-
ben zur Rahmenzeit in Absatz 7 méglich. Sie dirfen keine abweichende Regelung nach Absatz 5

enthalten.
2. FUr Einrichtungsteile, in denen Menschen 24 Stunden betreut werden miissen, richten sich die

Dienstplane nach den Erfordernissen der Betreuung und Begleitung. Abs. 7 gilt hier nicht.
g§ 7 Definition Sonderformen der Arbeit

1. Wechselschicht ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen Wechsel der tagli-
chen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschaftigte durchschnitt-
lich l8ngstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens 2 Nachtschichten he-
rangezogen werden. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen
ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet
wird. Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtar-
beit umfassen.

Der Anspruch auf Wechselschichtzulage ist auch erfillt, wenn unter Einhaltung der
Monatsfrist zwei Nachtdienste geleistet wurden, die nicht zwingend unmittelbar
aufeinander folgen muissen.

2. Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmé&Bigen Wech-
sel des Beginns und der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeit-
abschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und innerhalb einer Zeitspanne
von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

3. Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

4, Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden,
die (iber den Rahmen der regelméaBigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Ab-
satz 1) in der Woche festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zur
folgenden Kalenderwoche ausgeglichen sind.



4.b. Im Falle von Wechsel- und Schichtarbeit sind nur die angeordneten Arbeitsstunden
Uberstunden, die iiber die im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden hinaus ge-
hen und nicht bis zum Ende des Schichtplanzeitraums ausgeglichen werden kén-
nen. Flr den Schichtplan, in dem der Zeitraum 24.12, bis 31.12. enthalten ist, ver-
langert sich der Ausgleichszeitraum um eine weitere Schichtplanperiode.

4.c. Bei Ferien-, Freizeit- und Urlaubsfahrten verlangert sich der Ausgleichszeitraum auf
3 Monate nach Beendigung der Fahrt.

5. Mehrarbeit sind Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéftigte (iber die vereinbarte Ar-
beitszeit hinaus bis zur regeiméaBigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschéftig-
ten (§ 6 Absatz 1) leisten

6. Beschéftigte, die regelmdBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhaiten
innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein freier Tag auf
einen Sonntag fallen.

Protokolinotiz: Angeordnete Bereitschaftsdienste gelten nicht als Nachtdienste.
In Wohnstétten der Trdgergesellschaften wird in keiner Wechselschicht gearbeitet.
In Pflegebereichen der Trdgerunternehmen wird in Wechselschicht gearbeitet.

8§ 7.1 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

1. Bereitschaftsdienst leisten die Beschaftigten, die sich auf Anordnung des Arbeitge-
bers auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten
Stelie aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. Der Arbeitgeber darf
Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt,
erfahrungsgemaB aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Gberwiegt. In der Regel han-
delt es sich hierbei um die Nachtbereitschaft im Wohn- und Pflegebereich.

2. Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG
die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes (ber acht Stunden hinaus
verldngert werden, wenn mindestens die acht Stunden (berschreitende Zeit im
Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar bis zu insgesamt maximal
16 Stunden téglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause veridngert diesen Zeit-
raum nicht.

3. Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen
a. einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b. einer Belastungsanalyse gem. § 5 ArbSchG und
c. ggf. daraus resultierende MaBnahmen zur Gewdhrleistung des Gesundheits-
schutzes aufgrund einer Betriebsvereinbarung
von dieser Regelung abgewichen werden.

4, Flir den Ausgleichszeitraum nach den Absatzen 2 bis 3 gilt § 6 Abs. 3 Satz 1,

5. In den Fallen, in denen Beschéftigte Teilzeitarbeit gemaB § 10 vereinbart haben,
verringern sich die Hochstgrenzen der wdochentlichen Arbeitszeit in den Absatzen 2
bis 4 in demselben Verhéltnis wie die Arbeitszeit dieser Beschdftigten zu der regel-
maBigen Arbeitszeit der Vollbeschaftigten verringert worden ist. Mit Zustimmung
der/des Beschéftigten oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen
Belangen kann hiervon abgewichen werden.

6. Rufbereitschaft leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers au-
Berhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stel-
le aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht da-
durch ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiitelefon
oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.
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7. Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemas lediglich
in Ausnahmeféllen Arbeit anféllt. Durch tatsdchliche Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft kann die tdgliche Héchstarbeitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG)
Uberschritten werden (§ 7 ArbZG).

8. § 6 Abs. 5 bleibt im Ubrigen unberiihrt.
§ 7.2 Bereitschaftsdienstentgelt

Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes in einem Ka-
lendermonat nach § 7.1, Abs.1 mit 40% als Arbeitszeit gewertet. Ab einem 9. Bereit-
schaftsdienst erhéht sich der Wertungssatz von 40% auf 80%.

Bereitschaftsdienst, der wahrend der Nacht stattfindet (§ 7 Abs. 1), ist nicht als Wechsel-
schicht einzustufen.

8§ 8 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

1, Der/Die Beschéftigte erhalt neben dem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschldge. Die Zeitzuschldge betragen - auch bei Teilzeitbeschéftigten - je

Stunde
a) fur Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 - 9 30 v. H.

in den Entgeltgruppen 10 - 15 15v. H,
b) fiir Nachtarbeit 20 v. H.
c) flr Sonntagsarbeit 25 v. H.
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v. H.

- mit Freizeitausgleich 35v. H.
e) flr Arbeit am 24. Dezember und am

31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v. H.
f) flr Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr,

soweit im Rahmen von Wechselschicht-

oder Schichtarbeit anfallt 20 v. H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgeltes der Stufe 3 der je-
weiligen Entgeltgruppe. Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach Satz 2
Buchst. c bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahit. Auf Wunsch der / des Be-
schaftigten kénnen, soweit sein Arbeijtszeitkonto (§ 9) eingerichtet ist und die be-
trieblichen / dienstlichen Verhaitnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden
Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit
umgewandelt und ausgeglichen werden. Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als
solche.

2. Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Griinden
nicht innerhalb des nach § 6 Abs. 3 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Frei-
zeit ausgeglichen werden, erhélt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v. H. des auf
eine Stunde entfalienden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe
und Stufe,

3. Beschéftigte, die stédndig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechsel-
schichtzulage von 105,- €monatlich

4, Beschéftigte, die stédndig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40,-
€ monatlich.

§ 9 Arbeitszeitkonto

1. Durch Betriebsvereinbarung wird ein Arbeitszeitkonto eingerichtet.



In der Betriebsvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen
Betrieb / in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. Alle Be-
schéftigten der Betriebs-/ Verwaltungsteile, flir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet
wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

Auf das Arbeitszeitkonto kdnnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Abs. 2
festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder Zeitschuld bestehen bleiben, nicht
durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Abs. 1 Satz 5 und Abs. 2 sowie in Zeit
umgewandelte Zuschldge nach § 8 Abs. 1 Satz 4 gebucht werden. Weitere Kontin-
gente (zum Beispiel Rufbereitschafts- / Bereitschaftsdienstentgelte) kénnen durch
Betriebsvereinbarung zur Buchung freigegeben werden. Die / der Beschéftigte ent-
scheidet flir einen in der Betriebsvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in
Satz 1 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiese-
nen Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten
nach Abs. 3 S. 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

In der Betriebsvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) Die hdchstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das héchstzuldssige
Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhaib eines be-
stimmten Zeitraums anfallen diirfen;

b) Nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestattete Fristen fir das
Abbuchen von Zeitguthaben oder flir den Abbau von Zeitschulden durch die /
den Beschéftigten;

c) Die Berechtigung, dass Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z. B.
an sogenannten Briickentagen) vorzusehen;

d) Die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich
kurzfristig widerruft.

Der Arbeitgeber kann mit der / dem Beschéftigten die Einrichtung eines Langzeit-
kontos vereinbaren, In diesem Fall ist der Betriebsrat zu beteiligen und eine Rege-
lung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

§ 10 Teilzeitbeschiftigung

Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Ar-
beitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen tat-
sdchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Be-
lange nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag
bis zu funf Jahre zu befristen. Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spates-
tens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen.
Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstli-
chen bzw. betrieblichen Moglichkeiten der besonderen persdnlichen Situation
der/des Beschaftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

- Beschéftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine Teilzeitbe-

schéaftigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er
mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer
entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbe-
schéaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitar-
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beitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten bevor-
zugt berlcksichtigt werden.

Protokollerkidrung zu Abschnitt I1;
Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberihrt.

Abschnitt IIT - Eingruppierung und Entgelt
§ 11 Eingruppierung und Uberleitung

Die Eingruppierung erfolgt nach dem fiir den Bereich der im TVOD-VKA/West geltenden
Bedingungen in der jeweils geltenden Fassung mit den jeweiligen Entgeltsatzen. Fir Be-
schaftigte, die in diesen Tarifvertrag Ubergeleitet werden, erfolgt die Eingruppierung, ge-
trennt nach den jeweiligen Betrieben, gemaB der Uberleitung nach dem TVU in Verbin-
dung mit den Anlagen 1la (fur die Lebenshilfe Ostholstein) und 1b (fiir die Ostholsteiner
Behindertenhilfe) sowie nach der Anlage 2a (Lebenshiife Ostholstein) und 1b (Ostholstei-
ner Behindertenhilfe)

Fir Neueinstellungen ab 01.05.2008 erfolgt eine Eingruppierung bis zum Inkrafttreten
der Entgeltordnung TVED/VKA West nach Anlage 3 des TVU.

§ 12 Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit

1. Wird der/dem Beschadftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit (ibertragen, die
den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht,
und hat sie/er diese mindestens einen Monat ausgelibt, erhélt sie/er fir die Dauer

. der Auslibung eine persénliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertra-
gung der Tatigkeit.

2. Die personliche Zulage bemisst sich fiir Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen
9 bis 15 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt,
das sich fiir die/den Beschiftigte/n bei dauerhafter Ubertragung ergeben hétte. Fiir
Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betrégt die
Zulage 4,5 v, H. des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschaftigten.

§ 13 Tabellenentgelt

1. Die/Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt gemal der Anlage A/ VKA
flir das Tarifgebiet West zum TVOD (Anlage 1 dieses TV) in der jeweils geltenden
Fassung. Die Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert
ist, und nach der fiir sie/ihn geltenden Stufe.

2. Flr vom Integrationsamt anerkannte Beschaftigte, die in einem Integrationsbetrieb
nach § 132 SGB IX arbeiten, gelten die in der Entgeltgruppe Integration genannten
Tabellenentgelte. Die Anpassung der Vergltung erfolgt analog der Entwicklung fir
die unter Absatz 1 genannten Beschéaftigten.

§ 14 Stufen der Entgelttabelle

1. Die Entgeltgruppen 2 bis 15 sowie die Entgeltgruppe Integration umfassen sechs
Stufen.

schlag|ge Berufserfahrung vorliegt. Verfligt die/der Beschaftigte uber eine einschla-
gige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stu-
fe 2; verfligt sie/er Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens drei
Jahren, erfolgt bei Einstellung nach dem 31. Dezember 2008 in der Regel eine Zu-
ordnung zur Stufe 3. Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen
zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz
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oder teilweise flr die Stufenzuordnung bertcksichtigen, wenn diese Tétigkeit fir die
vorgesehene Tatigkeit férderlich ist,

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag (ber die vorldufige Weitergeltung der Regelungen
far die Praktikantinnen/Praktikanten vom 13. September 2005 gilt grundsétzlich als Erwerb
einschlégiger Berufserfahrung.

Die Beschéftigten erreichen - von Stufe 3 an die jeweils néchste Stufe in Abhédngig-
keit von ihrer Leistung - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit
innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. Einstellungen erfolgen in der Stufe 2 (Ein-
gangsstufe). Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegange-
nen Stufe erreicht; § 15 Abs. 2 bleibt unberihrt.

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 2: Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Entgelt-
anpassungen teil.

Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 14 Abs. 3 Satz 1 ste-
hen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftiich
ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalender-
jahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Tétigkeit. Zeiten
der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz
1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils flinf Jahren sind unschadlich, wer-
den aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. Bei einer Unterbrechung von
mehr als drei Jahren, bei Elternzeit von mehr als funf Jahren, erfolgt eine Zuord-
nung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht,
jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit
dem Tag der Arbeitsaufnahme. Zeiten, in denen Beschdftigte mit einer kirzeren
als der regelmdBigen woéchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbe-
schéftigten beschaéftigt waren, werden voll angerechnet.

Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten derjeni-
gen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten,
mindestens jedoch der Stufe 2. Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem der-
zeitigen Tabellenentgelt und dem Tabelienentgelt nach Satz 1 weniger als 25 Euro
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 bzw. weniger als 50 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis
15, so erhélt die/der Beschéftigte wiahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle
des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 25 Euro (Entgeltgrup-
pen 1 bis 8) bzw. 50 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15). Die Stufenlaufzeit in der hé-
heren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der H&hergruppierung. Bei einer Ein-
gruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige der in der hé-
heren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. Die/Der Beschdftigte erhdlt vom
Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung wirksam wird, das entsprechende
Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 2 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe und ggf. einschliefllich des Garantiebetrags.
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Protokollerkldrung: Die Garantiebetrédge nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.
§ 15 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

1. Die Beschaftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nédchste Stufe
erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

2. Bei Leistungen der/des Beschéftigten, die erheblich Uber dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderiiche Zeit flir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkirzt
werden. Beil Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die er-
forderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. Bei
einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die
Voraussetzungen flir die Veridngerung noch vorliegen.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstitzen insbesondere die Anliegen der Personalentwick-
lung.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit

gemaB §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu beriicksichtigen.
§ 16 Leistungsentgelt

1. Zusatzlich zum Tabellenentgelt erfolgt die Zahlung eines Leistungsentgelts als jahr-
liche Einmalzahlung. Dies soll Motivation und Eigenverantwortung der Beschaftigten
starken. Die Auszahlung erfolgt im Mai des laufenden Jahres, erstmals in 20089.

2. Das zur Verfligung stehende Gesamtvolumen betragt 1% der Summe der standi-
gen Monatsentgelte des Vorjahres aller Beschaftigten. Aus diesem Gesamtvolumen
erhalten die seit dem 01.01. des Auszahlungsjahres Beschaftigten jeweils ihren An-
teil geméaB ihres Stellenanteils bezogen auf eine Vollzeitstelle mit dem Mai-Entgelt
ausgezahlt.

Protokollerkldrung zu § 16 Abs. 2:

Stdndige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeitrdge
des Arbeitgebers und dessen Kosten fir die betriebliche Altersversorge), die in Monatsbeitrégen
festgelegten Zulagen einschlieBlich der Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall und bei
Urlaub, soweit diese Entgeite in dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden sind. Nicht ein-
bezogen sind dagegen Abfindungen, Aufwandsentschadigungen, Einmalzahlungen, Jahressonder-
zahlungen, Leistungsentgelte, Strukturausgleiche, unstandige Entgeltbestandteile und Entgelte der
auBertariflich Beschéftigten.

§ 17 Jahressonderzahlung

1. Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung.

2. Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten, flir die die Regelungen des Ta-
rifgebiets West Anwendung finden,
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 v. H,,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 v. H.
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v .H.

des der/dem Beschéaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei
das zuséatzlich fiir Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgsprdmien. Der
Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. Bei Be-
schaftigten, deren Arbeitsverhéltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt
an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeits-
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verhdltnisses. In den Féllen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wah-
rend des Bemessungszeitraums eine erziehungsgeldunschadliche Teilzeitbeschafti-
gung ausgelbt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschafti-
gungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahiten monatlichen Entgelts werden die gezahl-
ten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung
des Beschédftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeitraum nicht fir alle Kalendertage Entgelt
gezahlt worden, werden die gezahiten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der
Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. Zeitrédume, fir die Kran-
kengeldzuschuss gezahlt worden jst, bleiben hierbei unberiicksichtigt. Besteht wéhrend des
Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte
Kalendermonat, in dem fir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maBgeblich.

Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 2 vermindert sich um ein Zwglftel fiir jeden
Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung
des Entgelts nach § 19 haben. Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate,

1. fir die Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1.
Dezember beendet und die Beschaftigung unverziiglich wieder aufgenommen
haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchgG,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor
Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

2. In denen Beschaftigten nur wegen der Héhe des zustehenden Krankengelds ein
Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

Die Jahressonderzahiung wird mit dem Tabellenentgelt fir November ausgezahlt.
Ein Teilbetrag der lahressonderzahlung kann zu einem frilheren Zeitpunkt ausge-
zahit werden.

§ 18 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Abs. 4 Satz 1, § 19 Abs. 1, § 24, § 25 und
§ 27 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. Die nicht in Monatsbetrédgen festgelegten Entgeltbe-
standteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem maBgebenden Ereignis fir die Ent-
geltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeit-
raum) gezahlt. Ausgenommen hiervon sind das zusétzlich fiir Uberstunden gezahlte Ent-
gelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden), Jahressonderzahlun-
gen sowie besondere Zahlungen nach § 21.

Protokollerklidrungen zu den Sadtzen 2 und 3:

1.

Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermona-
te, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhdlitnis bestanden hat. Hat das Arbeitsver-
héltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen
das Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. Bei Anderungen der individuellen Ar-
beitszeit werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde
gelegt.

Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrdgt bei einer durchschnittlichen Verteilung der regel-
mdéBigen wichentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage 1/65 aus der Summe der zu beriicksichtigen-
den Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden haben. MaBgebend ist
die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. Bei einer abweichenden
Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermittein.
Sofern wdhrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestdnde vorlagen, bleiben
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die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte gezahiten Betrdge bei der Er-
mittlung des Durchschnitts nach Satz 2 unberiicksichtigt.

Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die/der
Beschéftigte so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungs-
zeitraums eingetreten.

§ 19 Entgelt im Krankheitsfall

Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleis-
tung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von
sechs Wochen das Entgelt nach § 18 Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge dersel-
ben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses gelten die gesetzli-
chen Bestimmungen. Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1
und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer Mafnahme der medizinischen
Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfdhigkeit vorsdtzlich oder grob fahr-

l&ssig herbeigefiihrt wurde.

Nach Ablauf des Zeitraums gemafB Absatz 1 erhalten die Beschéftigten fiir die Zeit,
fir die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahit wer-
den, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den
tatsdchlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. Net-
toentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des §
18; bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflege-
versicherungsbeitrag abzliglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. Flr Be-
schéaftigte, die wegen Ubersteigens der Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht der Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen, ist bei der Be-
rechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhdchstsatz, der bei Pflicht-
versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu le-
gen.

Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit von mehr als einem
Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und von mehr als drei Jahren langstens
bis zum Ende der 39. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge dersel-
ben Krankheit gezahit. MaBgeblich fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist
die Beschaftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit
vollendet sind.

Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tiber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus
gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberihrt. Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Uber
den Zeitpunkt hinaus gezahit, von dem an der Beschaftigte eine Rente oder eine
vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder
aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der
Beschéftigten finanziert ist. Uberzahiter Krankengeldzuschuss und sonstige Uber-
zahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leis-
tungen nach Satz 2; die Anspriiche der Beschaftigten gehen insoweit auf den Ar-
beitgeber (iber. Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des Teils des (iber-
zahlten Betrags, der nichtdurch die fiir den Zeitraum der Uberzahiung zustehenden
Bezlige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn,
die/der Beschéftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids
schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§ 20 Betriebliche Gesundheitsféorderung
Die Ostholsteiner Behindertenhilfe GmbH und die Lebenshiife Ostholstein e. V. fiih-

len sich der betrieblichen Gesundheitsférderung verpflichtet und férdern MaBnah-
men, die der Férderung und dem Erhalt der Gesundheit der Beschaftigten dienen.
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Hierzu werden verschiedene MaBnahmen fiir die Beschéftigten angeboten und ge-

fordert, so z.B.

e EDV-Brille flir Beschaftigte an einem Bildschirmarbeitsplatz

* RegelmaBige betriebsarztliche Untersuchung von Fahrer/innen der Betriebsfahr-
Zeuge

« Bekampfung von jeglichem Suchtverhalten

e PraventionsmaBnahmen der Krankenkassen und der Berufsgenossenschaft fir
Gesundheit

Erstellen einer Analyse der Situation in den verschiedenen Arbeitsbereichen.
Aktivprogramm flr behinderte Menschen
§ 21 Besondere Zahlungen

Nach MaBgabe des Vermégensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben
Beschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate
dauert, einen Anspruch auf vermd&genswirksame Leistungen. Fir Vollbeschaftigte
betragt die vermdgenswirksame Leistung fiir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Eu-
ro. Der Anspruch entsteht friihestens fiir den Kalendermonat, in dem die/der Be-
schéftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fir
die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt
nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. Die ver-
mogenswirksame Leistung wird nur fiir Kalendermonate gewdhrt, fiir die den Be-
schéftigten Tabellenentgelt, oder Entgeltfortzahlung zusteht, Die vermdgenswirk-
same Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgeit.

Beschaftigte erhaiten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungszeit

(8 30 Abs. 4)
a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in Hohe von 500 Euro.

Teilzeitbeschéftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Héhe.

Beim Tod von Beschdaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewéhrt. Als
Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats und ~ in einer Summe -
flir zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. Die
Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubri-
gen gegenliber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto
hat befreiende Wirkung. Flir den Bereich der VKA kdnnen betrieblich eigene Rege-
lungen getroffen werden.

§ 22 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile
ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichen-
des geregelt ist. Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) flir den
laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Beschéftigten benanntes Konto.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teil-
zeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (§ 13) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in
dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Ar-
beitszeit an der regelmaBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter ent-
spricht.
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3. Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandtei-
le nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt. Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertags Anspruch
auf Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanmaBige oder betriebsiibliche Arbeits-
stunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sons-
tigen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. Zur Ermittiung
des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile durch das 4,348 fache der regelméBigen wodchentlichen Arbeits-
zeit (§ 6 Abs. 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

4, Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents von mindes-
tens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. Zwi-
schenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. Jeder Ent-
geltbestandteil ist einzeln zu runden.

5. Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

6. Einzelvertraglich kdnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(z. B. Zeitzuschlage, Erschwerniszuschldge) pauschaliert werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Die Umstellung des Zahlzeitpunktes vom 15ten eines Monats auf den Letzten eines Monats wird in
dem Monat vorgenommen, in der die Jahressonderzahlung erfolgt. Hier wird am 15ten die Sonder-
zahlung und am Letzten das regelmiBige Entgelt gezahit.

§ 23 Betriebliche Altersversorgung

Die bestehenden Systeme der betrieblichen Altersversorgung bei der Ostholsteiner Be-
hindertenhilfe GmbH und der Lebenshilfe Ostholstein e. V. bleiben bestehen.

Die Beschaftigten haben Anspruch auf die bisherigen Arbeitgeberanteile der betrieblichen
Altersversicherung.

Sollte sich die betriebliche Altersversorgung im Bereich des offentlichen Dienstes/ Kom-
munal gravierend verandert, besteht ein Sonderkindigungsrecht flir beide Tarifvertrags-
parteien flir die betriebliche Altersversorgung.

Protokollerklarung:
Bei der Osthoisteiner Behindertenhilfe GmbH wird die Altersversorgung bei der VBLU und bei der

Lebenshilfe Ostholstein bei der KZVK Darmstadt gefihrt

Abschnitt IV - Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 24 Erholungsuriaub

1. Beschéaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 22). Bei Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf
fiinf Tage in der Kalenderwoche betrdgt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und
nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

MaBgebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe
des Kalenderjahres voliendet wird. Bei einer anderen Verteilung der wdchentlichen
Arbeitszeit als auf fiinf Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubs-
anspruch entsprechend. Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der
mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag
aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unbe-
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ricksichtigt. Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und
kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 6:

Der Urlaub soll grundséatzlich zusammenhéangend gewdhrt werden; dabei soll ein Urlaubsteijl
von mindestens zwei Wochen Dauer angestrebt werden. Bei der Dienstplangestaltung wer-
den freie Wochenenden im Zusammenhang mit dem beantragten Urlaub beriicksichtigt.

2. Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten
des folgenden Kalenderjahres angetreten werden.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines lahres, erhélt die/der
Beschaftigte als Erholungsurlaub flir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses
ein Zwoliftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrIG bleibt unberthrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs flir jeden vollen Kalendermonat um
ein Zwolftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 22 genann-
ten Zeitpunkt gezahit.

g§ 25 Zusatzurlaub
1. Beschaftigte, die

a) standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Abs. 1 leisten, erhaiten fiir je zwei zu-
sammenhangende Monate einen Arbeitstag Zusatzuriaub

b) standig Schichtarbeit nach § 7 Abs. 2 leisten, erhalten fiir je vier zusammenhéan-
gende Monate einen Arbeitstag Zusatzuriaub.

2. Im Falle nicht sténdiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z.B. standige Vertre-
ter) erhalten Beschiftigte einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie liberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet
haben, und
b) je fiinf Monate im Jahr, in denen sie berwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

3. Beschéftigte erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr., Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet
werden, flr die Zusatzurlaub far Wechselschicht oder Schichtarbeit zusteht, bleiben
unberticksichtigt.

4, Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme
von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr
gewdhrt. Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr

_zusammen..35--Arbeitstage, bet Zusatzurlaub-wegen ‘Wechselschichtarbeit 36 Tage,
nicht (berschreiten. Bel Beschéftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, giit
abweichend von Satz 2 eine H6chstgrenze von 36 Arbeitstagen; § 24 Abs. 1 Satz 3
gilt entsprechend.

5. Im Ubrigen gilt § 24 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b entsprechend.

Protokollerkldrung zu den Absdtzen 1 und 2:
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Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechselschicht-
arbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Satz 1 und 2 erfillt sind.
Fir die Feststellung, ob stdndige Wechselschichtarbeit oder stidndige Schichtarbeit vorliegt, ist eine
Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunféhigkeit
in den Grenzen des § 19 unschédlich.

§ 26 Sonderuriaub

Beschaftigte kdnnen bel Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fort-
zahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

8§ 27 Arbeitsbefreiung

1. Als Falle nach § 616 BGB, in denen Beschéftigte unter Fortzahlung des Entgelts
nach § 22 im nachstehend genannten AusmaB von der Arbeit freigestellt werden,
gelten nur die folgenden Anldsse:

a) Niederkunft der Ehefrau / der Lebenspartnerin im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes ein Arbeitstag,
b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin / des Lebenspartners im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder Elternteils zwei Ar-
beitstage,
¢) Umzug aus betrieblichem Grund an einen anderen Ort ein Arbeitstag,
d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubildum ein Arbeitstag,
e) schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er ein Arbeitstag im Kalenderjahr, in
demselben Haushalt lebt,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, bis zu vier
Arbeitstage im Kalenderjahr, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch
nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat,

cc)einer Betreuungsperson, wenn Beschaftigte deshalb die Betreuung ihres Kin-
des, das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen kérperlicher,
geistiger, oder seelischer Behinderung dauernd pflegebedlrftig ist, lber-
nehmen muss,

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreu-
ung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den Féllen aa)
und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschaftigten zur vorlaufi-
gen Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt finf Arbeitstage nicht
{iberschreiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn erforderliche nachgewiesene diese
wadhrend der Arbeitszeit erfolgen muss, Arbeitszeit einschlieBlich erforderlicher
Wegezeiten

2. Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen
nach dem Berufsbildungsgesetz sowie flir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversi-
cherungstrdgern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Ent-
gelts nach § 22 gewdhrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebli-
che Interessen entgegenstehen.

3.  Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewéhlten Beschéftigten der Bezirksvorstan-
de, der Landesbezirksvorstdnde, der Landesfachbereichsvorstande, der Bundes-
fachbereichsvorstédnde, der Bundesfachgruppenvorstande sowie des Gewerkschafts-
rates auf Anfordern der tarifschlieBenden Gewerkschaft ver.di Arbeitsbefreiung bis
zu 4 Werktagen im Kalenderjahr unter Fortzahlung des Entgelts nach § 22 gewahrt
werden. Es sei denn, dringende dienstliche oder betriebliche Interessen stehen dem
entgegen.
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Abschnitt V - Befristung und Beendigunq des Arbeitsverhdltnisses

§ 28 Befristete Arbeitsvertrige

Befristete Arbeitsvertrage sind nach MaBgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
sowie anderer gesetzlicher Vorschriften Uber die Befristung von Arbeitsvertragen
zuldssig. Flr Beschdftigte, auf die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwen-
dung finden und deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung
der Angestellten unterlegen hatte, gelten die in den Absatzen 2 his 4 geregelten
Besonderheiten.

KalendermafBig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zuldssig,
wenn die Dauer des einzelnen Vertrages finf Jahre nicht Ubersteigt; weitergehende
Regelungen im Sinne von § 23 TzBfG bleiben unber(ihrt. Beschéaftigte mit einem Ar-
beitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt
zu berilicksichtigen, wenn die sachlichen und persénlichen Voraussetzungen erfiillt
sind.

Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu priifen, ob eine unbefristete
oder weitere befristete Weiterbeschaftigung mdglich ist. 3 Monate vor Ablauf des
Arbeitsvertrages hat der befristet Beschaftigte bei Befristung langer als 6 Monate
Anspruch auf ein Perspektivgesprach mit dem Arbeitgeber. Ziel ist es dabei, eine
Orientierung Uber die Moglichkeit der Weiterbeschaftigung nach Satz 1 zu erhaiten.

Eine ordentliche Kiindigung ist nach den Fristen des § 30 zuldssig.
§ 29 Beendigung des Arbeitsverhadltnisses ohne Kiindigung
Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschaftigte das fiir die Erreichung der
Regelaltersrente maBgebliche Lebensjahr vollendet hat,
b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid ei-
nes Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestelit wird, wonach die/der
Beschéftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. Die/Der Beschaftigte hat den
Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten.
Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Ar-
beitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine nach § 92 SGB IX erforder-
liche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhalt-
nis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrati-
onsamtes. Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Renten-
versicherungstragers eine Rente auf Zeit gewadhrt wird. In diesem Fall ruht das Ar-
beitsverhditnis flir den Zeitraum, flir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhéaltnis nicht,
wenn der Beschéftigte nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und frei-
en Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kénnte, soweit dringende dienstliche bzw.
betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der Beschéftigte innerhalb von zwej
Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschaftigung schriftlich
beantragt.

Verzégert die/der Beschaftigte schuidhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er
Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen
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Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gu-
tachten einer Amtsarztin /eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Abs. 4 Satz 2
bestimmten Arztin/Arztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des
Monats, in dem der/dem Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchst. a
geendet hat, weiterbeschéaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag ab-
zuschlieBen. Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen
zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes verein-
bart ist.

§ 30 Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses betragt die

Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. Im Ubrigen betrdgt die beidersei-
tige Klindigungsfrist bei einer Beschéftigungszeit (Abs. 4)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschiuss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eine Kalendervierteljahres.

Vor einer Klindigung durch den Arbeitgeber ist zu prifen, ob der/dem Beschéftigten
ein anderer Arbeitsplatz im Betrieb angeboten werden kann.

Arbeitsverhdltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben kén-
nen nach einer Beschaftigungszeit von mehr als 15 Jahren durch den Arbeitgeber
nur aus wichtigem Grund gekiindigt werden.

Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis zurickge-
fegte Zeit. Unterbrechungen bleiben unberilicksichtigt, wenn sie 6 Monate nicht

Uberschreiten.
§ 31 Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fihrung
und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

Aus triftigen Griinden kdnnen Beschéaftigte auch wahrend des Arbeitsverhéltnisses
ein Zeugnis verlangen {Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kénnen die Beschéftigten
ein Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).

Die Zeugnisse gemdaB den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

Abschnitt VI - Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 32 Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem Beschaftigten oder vom
Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. Fir denselben Sachverhalt reicht
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die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch flr spater féllige Leistungen
aus.

2. Absatz 1 gilt nicht flir Ansprliche aus einem Sozialplan.
§ 33 In-Kraft-Treten, Laufzeit

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Mai 2008 in Kraft.

2. Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekilindigt werden, friihestens
jedoch zum 31.12.2010.

3. Abweichend von Absatz 2 werden die Tarifvertragsparteien unverzlglich Verhand-
lungen aufnehmen, wenn durch nicht zu verantwortende staatliche Leitungskirzun-
gen der Betrieb in wirtschaftliche Schwierigkeiten geréat. Dies ist dem Vertragspart-
ner ver.di vor Aufnahme der Verhandlungen nachvollziehbar darzulegen.

Eutin, den 29.04.2008

Unternehmensverband Kiel e.V.
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