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1. Das aktuelle Leitbild der Lebenshilfe Ostholstein e.V. ist für uns bei der 
Wahrnehmung unserer Aufgaben nach § 8 der Satzung der Lebenshilfe 
Ostholstein e.V. handlungsleitend. 
 

2. Wir stellen uns der Verantwortung der uns übertragenen Aufgaben. Wir sind uns 
der Tragweite unseres Handelns jederzeit bewusst. Ziele und Aufgaben der 
Lebenshilfe Ostholstein e.V. sind für uns dabei genauso entscheidungsrelevant, 
wie das Wohl unserer Mitarbeitenden.  
 

3. Bei der Wahrnehmung unserer ehrenamtlichen Aufgabe pflegen wir einen 
respektvollen und wertschätzenden Umgang untereinander. Dies gilt im 
Besonderen auch in der Zusammenarbeit mit dem Vorstand, den 
Mitarbeitenden und Externen.  
 

4. Die Wahrnehmung von Kontrollaufgaben und das kritische Hinterfragen erfolgt 
an der Sache orientiert, konstruktiv und ohne Herabsetzung handelnder 
Personen. 
 

5. Jedes Aufsichtsratsmitglied bringt sein Wissen, seine Erfahrung und seine 
Persönlichkeit uneigennützig in die Aufgaben und Entscheidungsprozesse ein. 
In den notwendigen Diskussionen sind alle Mitglieder des Aufsichtsrates 
gleichberechtigt. Wir streben einvernehmliche Entscheidungen an. 
Mehrheitsentscheidungen werden respektiert und mitgetragen, auch wenn sie 
der eigenen Überzeugung entgegenstehen. 
 

6. Jedes Aufsichtsratsmitglied hat das Recht, Ideen und Initiativen, die die Arbeit 
der Lebenshilfe Ostholstein e.V. betreffen, als gesonderten Punkt auf die 
Tagesordnung setzen zu lassen. 
 

7. Der Aufsichtsrat kann für komplexe Entscheidungsprozesse die Expertise von 
Mitarbeitenden, externen Fachleuten und internen Gremien nutzen. Die 
Zusammenarbeit mit dem Beirat der Lebenshilfe Ostholstein e.V. (§ 10 der 
Satzung) hat für uns dabei einen besonderen Stellenwert.  
 

8. Über die satzungsgemäße Rollenverteilung zwischen Vorstand und Aufsichtsrat 
hinaus pflegen wir eine intensive Zusammenarbeit auch bei einzelnen 
Problemstellungen des Alltagsbetriebes. Der Aufsichtsrat als Gremium, aber 
auch jedes einzelne Aufsichtsratsmitglied unterstützen Vorstand und 
Mitarbeitende jederzeit beratend, wenn ein entsprechender Bedarf artikuliert 
wird. 

 


